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                                     Obuke za posebne vještine  -  kreativni treninzi
                                   OPIS USLOVA I ZAHTJEVA ZA KANDIDATE  (ToR)

   1.  O  PROJEKTU 
Projekat „Čista voda u lokalnim zajednicama i mogućnosti zapošljavanja za žene u Crnoj Gori“ doprinosi smanjenju socijalne isključenosti i unapređenju održivog lokalnog razvoja kroz povećanje zapošljivosti i ekonomskog osnaživanja ranjivih grupa. Poseban fokus stavljen je na unaprijeđenje javnog zdravlja, jačanje kapaciteta lokalnih zajednica, rodnu ravnopravnost i održivo upravljanje resursima.
Cilj projekta je da do oktobra 2028. godine unaprijedi zapošljivost i ekonomsku osnaženost 290 teško zapošljivih osoba, posebno mladih žena, osoba sa invaliditetom i pripadnika manjinskih grupa u opštinama Berane, Petnjica, Gusinje, Bar i Ulcinj.
Kroz stručne i sertifikovane obuke, razvoj mekih vještina, prekvalifikacije, individualno savjetovanje, mentorsku podršku i dodjelu start-up sredstava, projekat povećava mogućnosti za zapošljavanje i samozapošljavanje, uz poseban akcenat na ekološki održive poslovne inicijative.

2. CILJEVI I REZULTAT ANGAŽMANA
U cilju olakšavanja procesa zapošljavanja teško zapošljivih osoba, sa posebnim fokusom na mlade žene, osobe sa invaliditetom i pripadnike manjinskih grupa, planirano je sprovođenje obuka za oko 250 lica u opštinama Berane, Petnjica, Gusinje, Bar i Ulcinj.
Tokom cjelokupne realizacije projekta predviđena je organizacija oko 10 jednodnevnih i 6 dvodnevnih  obuka u navedenih pet ciljnih opština u Crnoj Gori.
Prva obuka planirana je za početak marta 2026. godine. Po završetku obuke, polaznicima će biti uručeni sertifikati o uspješno završenom treningu.



3. POPIS TEMA ZA OBUKE
Obuke su namijenjene za ukupno oko 250 (po grupi od 10 do 15 učesnika), uključujući učenike završnih razreda srednjih škola, kao i osobe sa evidencije Zavoda za zapošljavanje i Centra za socijalni rad u opštinama Berane, Gusinje, Petnjica, Bar i Ulcinj.
Obuke će obuhvatiti sljedeće tematske oblasti, koje će biti obrađene tokom treninga u skladu sa potrebama ciljne grupe:
· Pisanje profesionalnog CV-a, motivacionog pisma i razvoj komunikacijskih vještina
· Osnove digitalnog marketinga i grafičkog dizajna
· Emocionalna inteligencija i razvoj međuljudskih vještina u kontekstu karijernog napredovanja
· NLP za razvoj karijere – unapređenje profesionalnih kompetencija

4. ROKOVI  
Svi zainteresovani kandidati svoje prijave treba da pošalju na e-mail adrese: caritasberane@gmail.com i carbar@t-com.me, najkasnije do 27. februara 2026. godine, do 16 časova.

5. INFORMACIJE ZA APLIKANTE

	Broj (obuka):
	[bookmark: _GoBack]10 obuka  (1 radni dan po 6h dnevno )
6 dvodnevnih obuka
Učesnicima obuke  će biti obezbijeđeni sertifikati 

	Broj izvršitelja:
	Jedan (1) po obuci 

	Vrsta ugovora:
	Za fizičke osobe: ugovor o djelu na temelju zakonske regulative. 
Za pravne osobe: ugovor o poslovnoj saradnji i faktura

	Predviđeni radni angažman: 
	Ukupno 6 radnih sati po programu u jedan radni dan. Obuke će se realizovati u toku  jednog radnog dana u Beranama, Gusinju, Petnjici, Baru i Ulcinju.. Kandidat je u obavezi da dostavi  CV, iskustvo i reference u izradi sličnih obuka, popunjen prijavni obrazac i prijedlog programa obuke.

	Opšti uslovi:
	Kandidati trebaju imati relevantno iskustvo i reference u izradi sličnih obuka, relevantno znanje iz tema za koju se planira obuka (stečeno tokom studija ili na zasebnim obukama).
Naručitelj poslova zadržava pravo provjere navedenih kriterijuma i zatražiti dodatnu dokumentaciju. Prednost će se dati osobama s prethodnim iskustvom u radu sličnim obukama. 



6. NAČIN PRIJAVE
Svi zainteresovani kandidati svoje prijave treba da pošalju na mejl adresu:carbar@t-com.me i caritasberane@gmail.com najkasnije do 27. februara 2026. godine. do 16 časova. Prijava treba da sadrži;· CV kandidata, koji jasno ukazuje na iskustvo, reference u obavljanju sličnih poslova, popunjeni prijavni formular kao i poznavanje traženih tema.
Prijave pristigle nakon isteka roka i nepotpune prijave neće se razmatrati.
7. KRITERIJUMI I NAČIN IZBORA KANDIDATA

Nezavisna komisija Caritasa Crne Gore će na zasebnom sastanku razmotriti sve prijave i odlučiti o izboru kandidata. Komisija će prilikom analiza prijava voditi računa o odnosu svih navedenih kriterijuma. Osnovni kriterijumi prilikom donošenja odluke su:
·  Relevantno iskustvo i reference u izradi sličnih obuka, relevantno znanje iz teme za koju se  planira obuka (stečeno tokom studija ili na zasebnim obukama).
Sukob interesa: Na ovaj poziv se ne mogu prijaviti fizičke ili pravne osobe koje su u potencijalnom sukobu interesa, odnosno osobe koje na bilo koji način mogu uticati na proces objektivnog donošenja odluka. Komisija i projektni tim zadržavaju pravo odbijanja aplikacije za koju se utvrdi da se nalazi u potencijalnom sukobu interesa skladno domaćem zakonodavstvu i pravilima Europske unije. 

8. KONTAKT

Kontakt osoba: Lidija Vulevic,
Email: caritasberane@gmail.com.
			
Telefon: 067 460 881	
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