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1. O PROJEKTU 

Projekat „Mogućnosti zapošljavanja za žene  i ranjive grupe u Crnoj Gori“ doprinosi smanjenju socijalne isključenosti i unaprijeđenju održivog lokalnog razvoja kroz povećanje zapošljivosti i ekonomskog osnaživanja ranjivih grupa. Poseban fokus stavljen je na unaprijeđenje javnog zdravlja, jačanje kapaciteta lokalnih zajednica, rodnu ravnopravnost i održivo upravljanje resursima.
Cilj projekta je da do oktobra 2028. godine unaprijedi zapošljivost i ekonomsku osnaženost 290 teško zapošljivih osoba, posebno mladih žena, osoba sa invaliditetom i pripadnika manjinskih grupa u opštinama Berane, Petnjica, Gusinje, Bar i Ulcinj.
Kroz stručne i sertifikovane obuke, razvoj mekih vještina, prekvalifikacije, individualno savjetovanje, mentorsku podršku i dodjelu start-up sredstava, projekat povećava mogućnosti za zapošljavanje i samozapošljavanje, uz poseban akcenat na ekološki održive poslovne inicijative.


2. O PRIPRAVNIČKOM PROGRAMU / OBUCI NA RADU

Pripravničkim programom/obukom na radu smatra se nadoknada i prilika koja se nudi ženama i ranjivim grupama da razviju svoje profesionalne vještine i razumijevanje profesije kojom će se baviti. To je prvenstveno prilika za učenje pojedinaca da steknu praktično iskustvo. Mogućnosti zapošljavanja za žene i ranjive grupe u Crnoj Gori, koji su na evidenciji Zavoda za zapošljavanje, imaće priliku da odrade svoj pripravnički staž u trajanju od 3 – 6 mjeseci.

Svaka praksa trajaće od 3 - 6 mjeseci, a poslodavac će omogućiti fleksibilnost radnog vremena ne dužeg od 20 – 40 sati nedeljno. Poslodavac mora osigurati naziv radnog mjesta i jasno definisanu ulogu. Potpisuju se trilateralni ugovori između Caritasa, Poslodavca i Pripravnika, kako bi se osiguralo poštovanje lokalnih pravila i postupaka donatora zahtijevanih ovim projektom. Takođe, poslodavac se obavezuje da osigura kandidatu prostor za praktični rad, uključujući i zaštitu na radu, u skladu s radnim zakonom.

Poslodavac dobrovoljno i na temelju svojih potreba i planova, ali i učinkovitosti pripravnika, može ponuditi pripravniku, nakon završetka prakse, nastavak radnog angažmana. Poslodavac će imenovati osobu (mentora) među zaposlenima u kompaniji koja će raditi sa pripravnikom, nadzirati napredak rada i obavještavati službenika Caritasa Crne Gore najmanje jednom mjesečno.

3. CILJEVI I REZULTATI PRIPRAVNIČKOG I MENTORSKOG PROGRAMA
Osnovni cilj pripravničkog programa/obuke na radu je podržati proces zapošljavanja ugroženih kategorija društva, prvenstveno žena u ciljnim opštinama davanjem mogućnosti za sticanje radnog iskustva i razvoja profesionalnih vještina. 

4. PRIHVATLJIVE PRIJAVE- KO SE MOŽE PRIJAVITI?

Na ovaj poziv se mogu prijaviti poslodavci iz opština: Berane, Bar, Ulcinj, Petnjica i Gusinje. 
koji su registrovani kao pravne osobe (javna ustanova, institucija, privredno društvo, samostalni rad, nevladina organizacija i sl.)

5. RASPOLOŽIVA SREDSTVA

Za realizaciju pripravničkog programa osigurana su projektna sredstva u visini od  600€ mjesečno po pripravniku/ci za bruto nadoknadu svih troškova pripravničkog angažmana
Prednost će imati prijave koje nakon završetka pripravničkog angažmana će moći da omoguće  produžetak radnog odnosa   pripravnika/ce u periodu od mjesec/dva dana ili obezbijede sufinansiranja zarade tokom trajanja pripravničkog programa


6. VREMENSKI ROK

Javni poziv ostaje otvoren do 29.05.2026. godine. Sve prijave koje su naknadno pristigle se neće uzeti u razmatranje. Odabir poslodavaca kojima će se finansirati pripravnički program kroz ovaj javni poziv će se obaviti do 05. 06. 2026. godine
7. ROK I NAČIN PRIJAVE

Podnosioci prijave treba da pošalju dokumentaciju na email caritasberane@gmail.com i afro.dita555@hotmail.com najkasnije do 29.05.2026.godine do 16.00 sati. Prijava treba da sadrži:

a) Prijavni obrazac (u prilogu)
b) Potpisanu izjavu podnosioca (Izjava u prilogu)

8. KRITERIJUMI I NAČIN ZA ODABIR PODNOSIOCA PRIJAVE 

Selekcija poslodavaca: Prijave će, u ime Ugovarača, pregledati i ocjenjivati nezavisna komisija. Komisija će vršiti ocjenu prijava na osnovu slijedećih kriterijuma: prilagođenost radnog mjesta i prostora za pripravnika, mogućnost nastavka radnog  angažmana pripravnika/ce nakon završetka pripravničkog staža.
Selekcija pripravnika: Selekciju pripravnika i umrežavanje sa poslodavcem vrši Caritasov tim u saradnji sa lokalnim Biroom rada, a na temelju opisa radnog mjesta predviđenog za pripravnika, profila pripravnika i kriterijuma projekta. Osnovni kriterijumi za pripravnika su definisani u poglavlju 2 ovog dokumenta. Komisija projekta će utvrditi zadovoljava li konkretna osoba osnovne kriterijume za obavljanje pripravničkog programa. Sve osobe  koje budu angažovane kao pripravnici obavezne su dostaviti validan dokaz o statusu nezaposlene osobe, kopiju lične karte i broj žiro računa u banci.
Prednost će imati prijave koje nakon završetka pripravničkog angažmana će moći da omoguće  produžetak radnog odnosa   pripravnika/ce u periodu od mjesec/dva dana ili obezbijede sufinansiranja zarade tokom trajanja pripravničkog programa
Selekcija mentora: Mentore bira sam poslodavac  na temelju svojih resursa i kapaciteta. Mentor mora biti zaposlen kod poslodavca. Poželjne karakteristike mentora: poznavanje radnog mjesta i procedura rada kod poslodavca kao i prethodno iskustvo u radu  u mentorstvu pripravnika.



9. POTPISIVANJE UGOVORA I NAČIN FINANSIRANJA

Ugovor o pripravničkom angažmanu/obuci na radu će se potpisati sa svim pripravnicima i poslodavcima. Ugovor će definisati prava, obaveze i procedure za realizaciju pripravničkog programa što uključuje i finansiranje troškova. 
Trilateralni ugovor će se potpisati između Caritasa Crne Gore, Poslodavca i Pripravnika/ce. 
Caritas Crne Gore će isplatiti sredstva pripravnicima na temelju zakonske regulative. 
Poslodavac  neće imati finansijskih obaveza prema pripravnicima.

10. MONITORING PRIPRAVNIČKOG  PROGRAMA 

Monitoring je ujedno i alat za savjetovanje i potporu pripravniku/ci, mentoru i poslodavcu. Monitoring podrazumijeva redovni razgovor s pripravnikom/com, mentorom i/ili menadžmentom poslodavca o realizaciji pripravničkog angažmana, kojeg vodi službenik na projektu Caritasa Crne Gore. Monitoring podrazumijeva i posjetu pripravniku/ci na radnom mjestu, pregled dokumentacije (Ugovor, platne liste, evidencija radnih sati i zadatka i sl.). Kontakti sa svim mentorima i pripravnicima se realiziraju najmanje jednom mjesečno, a po potrebi i češće. Evidenciju radnih sati nadgleda i verifikuje odgovorna osoba kod  poslodavca, a kontroliše službenik na projektu Caritasa Crne Gore.

11. KONTAKT

Za sve dodatne informacije možete kontaktirati  dolje navedenu osobu: 


Kontakt osoba  : 	Lidija Vulević, Caritas CG, projekt koordinator
Email: 			caritasberane@gmail.com
Telefon: 		+ 382 67 460 881
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